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[NOJIOKEHHE o Meroanyeckom o0beIHHEHIH Me1aroros
1. O6mue nosgoxenns

Metozmyeckoe 00beIMHEHNE TEIATOTOB - OCHOBHOE CTPYKTYPHOE MOAPA3/ICICHHE METOIMUECKOdH
ciyxObl  00pa3OBATENLHOTO  YUPEKACHHSA, KOTOPOE  OCYIIECTBISET  IIPOBEICHHE yueOHO-
BOCHUTATENLHOH. METOJMUYECKOH, ONBITHO-IKCTIEPHMEHTAIBHON H BHEKIACCHOI paBoThl 1O OHOMY
IpeMETY UK 00pazoBaTeIbHBIM 001aCTIM.

MeTtoanveckue 00bEIMHERNS CO3AI0TCA. PEOPraHH3YIOTCS M THKBHAUPYIOTCS MPHKA3OM JIMpPEKTOpa
MynununansHoro  GI0UKETHOTO  0011e06pa3oBaATE/IBHOIO yapexaenust  «(CTtapoapoisKaHoBCKas
Ha9YaIbHAS WIKOJA - JeTCKHH cax »  JIpoXcKaHOBCKOTO  MYHHUMNAILHOrO paiiona PecriyGimiu
Tarapcran (aanee - MBOY), mexoas u3 HEOOXOMMMOCTH KOMILIEKCHOTO PELICHAS TOCTABICHHBIN
nepen OV 3anauy.

MeToaunueckue 0ObeIMHEHIS HEMOCPEACTBEHHO MOAYHHIIOTCS Jqupexktopy MbOY.

Meronnueckne 00beIMHEHNS B CBOEH AEATENRHOCTH cOOMI0MaI0T KOHBEHIMIO O npapax pedEHka,
pyrosoacreytores Koncrutyumed u sakomamu Pocenmiickoit ®emepanmm, ykazamu [Ipesmgenta
Poccuiickoii denepanmu, peuenusvn Ipasurensersa Poccniickoi Degepanin, OpraHoB yrpaBieHus
00pasoBaHUeM BCeX YPOBHEH 10 BompocaM 00pazoBaHUs U BOCIIMTAHMS YUALMXCS, A TAK/KE Y CTABOM
4 JIOKQTbHBIMU [IPABOBBIMH aKTAMM [IKOJIbI, IPHKA3aMH U PACHOPSHKCHUSAME JAUPEKTOPA.

Ilo Borpocam BHyTpeHHero pacrnopsiixa OHH PYKOBOACTBYIOTCS MPABHIAMH W HOpMaM#  OXpaHbl
TPYAa. TeXHHKH Oe30IaCHOCTH W TPOTHBOMOXKAPHOW 3amuThl, Ycrasom MBOVY. [lpasumavu
BHYTPCHHETO TPYAOBOIO pacnopsaiKa. TPYJAOBBIMHU JOTOBOPAMHE.

2. 3apa9u u HAnpapBaceHUsS ACATEIbHOCTH METOIUYECKOT0 ()6'50,!1“!1@“1151

Mertomuyeckoe ()6B€JIHH€H.H€ B IIpoHecce CBOEH JIeITeILHOCTH PCHIACT CIACAVIOUIHC 3a/1auu:

- YAOBJICTBOPCHHE 110'["})@61‘100’[\6}71 06}/‘!&[0]11?1)(051 B HHTC/UICKTYAIBHOM, KYJIbTYPHOM U HPABCTBEHHOM
PAa3BHTHH,

- COBCPUHICHCTBOBAHHUEC MCTOIMKH IMMPOBCJICHUSA PA3JIMYHBIX THIIOB ‘VLIC(F)HBIX 3AHATHA M MUX ’\"LIC6HO"
METOJMUCCKOI0 ¥ MATCPUAIBHO-TEXHUYECKOTO 06@‘CHC(K‘HIUI;

- IIOBBILHEHUE 11e1arOrHYeCKOU KBai"lH(i)HKaLlMH Heaaroros.

OCHOBHBIMHU HAMPABJICHUAMM ACATEIBHOCTU METOAHYECKOIO O6’b€i1l‘ﬂ-i€ﬂl-i}l ABIASAIOTCH.

m Pabota ¢ nenaroramu:

- OpraHu3alHd U3y4eHHS HOPMATHBHOH B METOJIMYECKON JIOKYMEHTAIIMH 110 BOTIpOcaM oOpazoBaHusi;

- TPOBOIAT MPOLEAYPY OOCYXKACHHS H OA00peHHs BCEX NPOrpaMM  yueOHBIX IIPEeMETOB,
paspabarsiBaembix unenamMu MO, oneHHBast HX CONEPKAHUE H TPABHIBHOCTE OGOPMICHHUSL.

- OKa3aHUe YUUTEIIM IOMOLIM B pa3paboTKe KYPCOB BHEYPOUHOU ACATEILHOCTH 3aHITHIA:

- OArOTOBKA 1 00CYKAcHHE yUeOHO-METOMIECKOT0 00eceYeHns YueOHO-BOCIIHTATEIBHOTO
rpotecca;





· изучение деятельности учителей для определения уровня продуктивности их работы и уровня профессионализма, подготовка и представление материалов к аттестации учителя;

· подготовка и проведение  семинаров, практикумов, творческих отчётов, открытых уроков и других мероприятий  по теме методического объединения;

· организация работы учителей методического объединения по апробации и внедрению современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс; 

· организация индивидуальной помощи молодым специалистам, вновь принятым на работу и учителям других категорий;

· участие в подготовке к педсоветам, научно-практическим конференциям и т.д.;

· анализ и планирование оснащения кабинетов.

· Работа с учащимися:
- изучение уровня обученности, воспитанности и развития школьников; 
- подготовка материалов для промежуточной аттестации учащихся; 
- проведение срезов знаний учащихся через контрольные работы, опросы, тематические занятия т.д.;
- планирование и организация школьного тура предметных олимпиад, творческих конкурсов среди учащихся; предметных недель и другой внеклассной деятельности по предмету.
1. Порядок работы
Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором школы  из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План 

· составляется председателем методического объединения, 

· рассматривается на заседании методического объединения, 

· утверждается директором школы.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель обязан поставить в известность директора МБОУ. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов секретарём, избираемым методическим объединением, и подписываются председателем и секретарём.
Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором МБОУ.

2. Права методического объединения

            Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в МБОУ;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к администрации МБОУ;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

3. Документация

Для эффективной работы  в методическом объединении должны быть следующие документы:

1) Приказ об открытии МО и назначении на должность председателя МО.

2) Положение о МО.

3) Банк данных об учителях МО. 

4) План работы МО на год.
5) Протоколы заседаний МО. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов методического объединения педагогов;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации, замечания членов методического объединения педагогов;
· решение. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем методического объединения             педагогов. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов  ведется в печатном виде, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью МБОУ. Книга протоколов, план работы, отчет о выполненной работе хранится  в МБОУ в течение 3 лет.

6) Перспективный план аттестации педагогов МО.

7) Перспективный план повышения квалификации педагогов МО.

8) Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету и программы курсов рассматриваются на заседании МО и утверждаются педагогическим советом МБОУ). 

9) Информационно-аналитические справки.
План работы МО на год

   План работы методического объединения состоит из следующих разделов:

· анализ работы за прошедший год;

· цель и задачи МО на новый учебный год;

· тема, над которой работает МО;

· направления деятельности МО:

· участие в республиканских, районных и общешкольных мероприятиях;

· учебно-воспитательная работа в МО;

· методическая работа в МО;

· совершенствование учебно-методической базы.

